
当社は、経営理念に“わたしたちの会社は「人」が資本”であると掲げてきました。 
社員が心身ともに健康で働きやすい環境を整えることこそが「社員と家族が幸せを感じ

られる企業」の実現につながると考え、健康経営に取り組むことにしました。 
 

 
 
 

 
  

健康経営宣言 
 

当社は、「社員と家族が幸せを感じられる企業」を目指し、社員の心と体の健康づくりや
その環境づくりに取り組みます。 
 

2026 年 4 月１日 
周南システム産業株式会社 

代表取締役社長 小川 勝也 



【健康経営組織体制】 
 当社は人事部長を健康経営責任者とし、人事部主体で健康経営を進めています。 

健康経営責任者 
人事部長 

健康経営推進部署 
人事部：健康づくり担当者 

安全衛生委員会 

従業員 

産業医 

トクヤマ健康保険組合 

連携 


